
Deliberazione n° 51/2022 del 10 marzo 2022  

Approvazione Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il trien-

nio 2022 - 2024 – Determinazioni. 

PRESENZE 

 Violo A. F   Cappotto F.   Angelone D.   Sessa D.   Benedetto L. 

 Biserna A.   Capulli G.   Emani E.   Mercuri D.   Nonne M. 

 Ruggeri R.   Spagna P.   Tortorici F.   Troncarelli R.   Casolini V. 

Il Consiglio Nazionale dei Geologi, nella seduta del 10 marzo 2022, 

VISTA  

la decisione assunta con deliberazione che precede, ovvero n. 50 del 10/03/2022; 

la delibera ANAC n. 777 del 24/11/2021 che, tra l’altro, prevede che «rimane nell’autonomia degli 

enti stabilire eventuali modalità di aggregazione e collaborazione tra ordini e collegi nazionali e ter-

ritoriali, per lo scambio e la condivisione di informazioni per la predisposizione dei PTPCT di cia-

scun ente»; 

la necessità di incaricare un professionista per le attività formative per l’anno 2022, in attuazione 

del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza del triennio 2022 - 

2024, per l’esercizio delle funzioni e per il conseguimento delle finalità ivi previste, nonché per il 

raggiungimento dello scopo di aggregazione e collaborazione con gli Ordini Regionali; 

CONSIDERATO CHE 

in virtù del comunicato dell’ANAC del 14 gennaio 2022, recante la proroga dei termini per 

l’approvazione e pubblicazione del PTPCT 2022 – 2024 al 30 aprile 2022, si è reso necessario pro-

cedere alla fissazione di un incontro, con modalità a distanza, con i RPCT nominati dagli Ordini 

Regionali, per la maggior parte oggetto di rinnovo nelle composizioni e con conseguente prima re-

lativa attuazione della normativa vigente; 

tale incontro si è tenuto, con il supporto dell’Avv. Annabella Di Toma, incaricata per la formazione 

per l’anno 2021, in data 10 gennaio 2022, al fine di illustrare le linee guida, redatte in collaborazio-

ne con la Fondazione Centro Studi del CNG, per adempiere correttamente alla normativa di settore; 

che nel corso di tale incontro è emersa la richiesta, da parte degli RPCT degli Ordini Regionali di 

organizzare un ulteriore incontro al fine di approfondire e verificare la correttezza delle attività nel 



frattempo da loro approntate, in vista della scadenza del 30 aprile 2022; 

l’Avv. Annabella Di Toma si è resa sin da subito disponibile ad un ulteriore incontro di approfon-

dimento con gli RPCT degli Ordini Regionali e che, in data 7 marzo, si è tenuto questo ulteriore in-

contro operativo, con piena soddisfazione di tutti partecipanti; 

anche alla luce di quanto innanzi esposto, è volontà del Consiglio Nazionale confermare le attività 

formative già rese negli anni precedenti, attribuendo però alla medesima maggiori finalità operative 

per l’auspicata aggregazione e collaborazione con gli Ordini Regionali per lo scambio e la condivi-

sione di ulteriori informazioni al fine della più efficace ed efficiente predisposizione dei rispettivi 

PTPCT;    

DATO ATTO CHE 

ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a del D. Lgs. 50/2016 e delle Linee Guida attuative dell’ANAC di 

quest’ultimo, è possibile procedere all’affidamento diretto delle attività di cui sopra, stimabili in € 

1.600,00 oltre accessori di legge, in virtù dei precedenti affidamenti, che prevedevano il corrispetti-

vo di € 100,00 lordi per ogni ora formativa; in € 400,00 oltre accessori di legge, in relazione 

all’incontro formativo di 4 ore tenuto lo scorso 10 gennaio 2022; in € 2.000,00 per l’attività di for-

mazione operativa agli RPCT nominati dagli Ordini Regionali, anche in collaborazione con la Fon-

dazione Centro Studi del CNG, per il raggiungimento dello scopo di aggregazione e collaborazione 

sopra richiamato;  

trattandosi nel caso di specie di affidamento di un servizio che non comporta rischi da interferenze 

di cui all’art. 26, comma 3, del D. Lgs. 81/2008, non è dovuta la redazione del Documento Unico di 

Valutazione dei Rischi da Interferenze (D.U.V.R.I.) né esistono costi per la sicurezza non soggetti a 

ribasso d’asta; 

è stato valutato positivamente l’operato posto in essere dall’Avv. Annabella Di Toma, che ha ese-

guito il precedente incarico, garantendo qualità della prestazione, rispetto dei tempi e dei ridotti co-

sti pattuiti, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’Ente e ha continuato a fornire il supporto ne-

cessario anche per effetto dei sopravvenuti atti adottati dall’ANAC; 

è opportuno dare continuità alle attività formative avviate per il conseguimento pieno degli obiettivi 

di cui ai piani triennali adottati e per il perseguimento delle ulteriori finalità di cui alla Delibera 

dell’ANAC n.777/2021, come sopra meglio dettagliata; 



si procederà ad accertare, in sede di stipula del contratto, la sussistenza, in capo all’Avv. Di Toma, 

di tutti i requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, dell’iscrizione all’albo professionale senza 

annotazione di sanzioni disciplinari e della titolarità di polizza assicurativa professionale idonea per 

garantire la corretta stipula ed esecuzione del contratto, oltre che la carenza di conflitti di interessi 

e/o incompatibilità; 

ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016, la stipula del contratto avverrà mediante cor-

rispondenza secondo l’uso del commercio; 

che sarà acquisito il C.I.G. (Codice identificativo di gara) dall’ANAC, a norma delle vigenti dispo-

sizioni in materia; 

DELIBERA 

all’unanimità dei presenti 

di affidare all’avv. Annabella Di Toma del Foro di Salerno, con studio in Pellezzano (SA), Via della 

Quercia n. 1, e in Ciampino (RM), Via S. Francesco D’Assisi n. 27, l’incarico di erogare tutti i corsi 

formativi per l’attuazione del Programma Formativo allegato al Piano Triennale per la Prevenzione 

della Corruzione e per la Trasparenza del triennio 2022 – 2024 alle condizioni sopra riportate,  non-

ché per il perseguimento delle finalità operative per l’auspicata aggregazione e collaborazione con 

gli Ordini Regionali per lo scambio e la condivisione di ulteriori informazioni al fine della più effi-

cace ed efficiente predisposizione dei rispettivi PTPCT, con conseguente assunzione di impegno di 

spesa sul capitolo di bilancio di previsione per l’anno 2022 relativo alla “Spese contratti servizi e 

formazione personale”; 

di nominare responsabile del procedimento la dipendente Lucia Coppola per tutti gli adempimenti 

di legge, ivi inclusa l’acquisizione del CIG. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 


