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Accertamento. Il funzionamento e gli effetti dei correttivi agli studi di settore introdotti per chi si trova agli esordi di un’attivita autonoma

Congruita facilitata ai neo-professionisti

Tagli fino al 30% con il coefficiente dedicato a chi e iscritto agli Ordini da meno di sei anni

ALBI & MERCATO

Due buone
notizie

dal realismo
del Fisco

di Maria Carla De Cesari

9iniziativa della com-
L missione di esperti
perché glistudi diset-

tore riconoscano uno sconto
sui compensi per i professio-
nisti all'inizio dell’attivita va
festeggiato come un segnale,
finalmente, positivo. Per due
ordini di motivi. Il primo: si
prende atto che allinterno
del mondo professionale ci
sonosituazionisvantaggiate,
che vannotrattate con lagiu-
sta misura fiscale, senza pre-
giudizialidettate dalle medie
o dagli standard. Troppo
spesso il legislatore si & limi-
tato a proclami ideologici,
senzaandare ascalzare glief-
fettivi ostacoli all’esercizio
professionale. Di converso,
troppo spesso, le istituzioni
professionali hanno risposto

Marco Bellinazzo
MILANO

Studi di settore piui legge-
ri per i giovani professionisti
con "sconti" che nei primi an-
ni diattivita, quando gliintroi-
ti sono spesso ridotti al mini-
mo, possono superare anche
il 30 per cento.

Accogliendo una richiesta
proveniente da tempo dalle
categorie, e resa piu urgente
dalla perdurante crisi econo-
mica, la Commissione degli
esperti chiamata ad aggiorna-
re periodicamente la discipli-
nadeglistudidisettore, hade-
ciso due giornifadiappronta-
reun "correttivo" ad hoc per i
giovaniiscritti agli Albi da me-
no di sei anni.

Disolito, infatti, i neo-profes-
sionisti-avvocati,commercia-
listi, architetti e geometri, ma
I'agevolazione sui compensi di
Gericodovrebbe essere allarga-
taad altri ordini - nella fase ini-
ziale dell’attivita collaborano
con studi professionali gia
strutturati, percependo un
compenso forfettario sensibil-
mente pi bassorispettoaquel-
lo dei colleghi che vantano una

SCONTIA SCALARE
Agevolazioni pili consistenti
nel primo biennio,

a partire dall'annualita 2012,
grazie al minor peso

delle ore lavorate

maggiore anzianita.

UnadisparitachelaCommis-
sionedegliespertihasceltoora
di riconoscere approvando
questa sortadi "ammortizzato-
re professionale" il quale, in so-
stanza, introduce un coefficien-
tedicalcolodestinatoad abbas-
sare la sogliadi congruita.

Per i giovani, dunque, sara
piu facile dallannualitazo12 es-
sere inlineaconlo studio diset-
tore di riferimento ed evitare
accertamenti da parte dell'am-
ministrazione finanziaria.

Ma come funzionera il cor-
rettivo che, dopo il parere non
vincolante dellaCommissione,
alla stregua dei correttivi anti-
crisie deinuoviindicatoridico-
erenza per l'accesso al regime

premiale, dovra essere recepi-
to in un provvedimento
dell'agenziadelle Entrate?

Le prime simulazioni che Il
Sole24Oreharealizzatoinrela-
zione agli avvocati e nella pre-
sunzione diun’unica collabora-
zione (si veda la scheda sotto)
indicano, alla luce delle istru-
zioni emerse nellariunione del-
la Commissione, come il peso
del correttivo decresce al cre-
scere dell’anzianita professio-
nalee, si presume, dei compen-
siottenuti dal professionista.

Glisconti,inaltri termini, so-
no piu elevati nei primi due an-
nidiattivita (I'esempio1), quan-
doicompensiorari fissati dallo
studiodisettoreelerelative so-
glie di congruita applicate ai

piu giovani possono ridursi -
mediamente - anche in misura
superioreal 30% rispettoa quel-
li riferibili ai colleghi con mag-
giore anzianita professionale.

Il beneficio abbatte il nume-
rodelle "ore dedicate all’attivi-
ta" in funzione delle quali si
moltiplica il compenso orario,
inbase aparametrilegatiall’an-
zianita professionale e calibra-
tisutre range (o-2 anni; 2-4anni
e4-6 anni). Lariduzione, indefi-
nitiva, sara minore traiduee i
quattroanni di eta professiona-
le e ancora piu limitata tra i
quattroeiseianni.

Potra ottenere il bonus, ad
ognimodo, solo il giovane pro-
fessionista che esercita l'atti-
vita in forma individuale ed

esclusivamente presso altri
studi (in assenza, quindi, di
una propria strutturae di com-
pensi corrisposti a terzi per
prestazioni inerenti all’attivi-
ta professionale).

La "stabile collaborazione"
alla quale il correttivo si appli-
ca si determina qualora derivi
dalla stessa almeno il 50% dei
compensi. In presenza di altre
collaborazioni, oltre a quella
stabile, il peso del bonus sara
proporzionalmente ridotto.

Naturalmente quando il
compenso orario calcolato sui
datidichiarati dal contribuente
si colloca al di sopra della so-
glia base oraria (esempio 3) il
correttivonontrovaspazio.
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Riduzioni alla prova per gli avvocati

ESEMPIO 1

1 anno di eta professionale

ESEMPIO 2

3 anni di eta professionale

ESEMPIO 3

5 anni di eta professionale

Compensi dichiarati 15.000 Compensi dichiarati 25.000 Compensi dichiarati 40.000
Ore lavorate 1.350 Orelavorate 1.650 Orelavorate 1.950
Compenso orario 11,11 Compenso orario 15,15 Compensoorario 20,51

Soglia base oraria

18,87

Soglia base oraria

18,87

Soglia base oraria

18,87




