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Via libera alle linee guida
Per1tirocini
compenso minimo
di 300 euro mensili

Francesca Barbieri
MILANO

» Compenso minimo e un tet-
toalladurata. LaConferenzaSta-
to-Regionihadato, ieri, il vialibe-
ra alle linee guida sui tirocini.
Arriva cosl un altro tassello per
Pattuazione dellariformaForne-
ro (Jegge 92/2012), che le Regio-
nieprovince autonome - titolari
di competenza esclusiva sulla
materia,comeribadito dallasen-
tenza della Corte costituzionale
dell'ndicembre scorso -siimpe-
gnano a recepire nelle proprie
normative entro sei mesi.

Ildocumento prevede il paga-
mento allo stagista di un'inden-
nitanoninferiore a300 eurolor-
di mensili (100 euro in meno ri-
spetto a quanto previsto dalla
prima bozza). «Una proposta
del Governo - spiega Gianfran-
co Simoncini, assessore al lavo-
rodellaRegione Toscanae coor-
dinatore degliassessoriregiona-
1i al Lavoro - di cui le Regioni
hanno presoatto, ma impegnan-
dosi pero ad elevarla, nella mes-
saa punto delle norme regionali
ancoranonapprovate, aun mini-
mo di 400 euro. La Toscana, ad
esempio, € gia in regola, con la
previsione dell’obbligo di rim-
borsare agli stagisti almeno 500
eurolordial mese».

IImancato pagamento dell'in-
denniti comporteraunasanzio-
ne amministrativa per le azien-
de, in misura variabile da un mi-
nimo di mille a un massimo di
6mila euro: tra gli emendamenti
proposti ieri dalle Regioni e ap-
provati in Conferenza, quello
che prevede la definizione di
sanzionianche perisoggettipro-
motoriinadempienti.

Previsti poi limiti massimi al-
ladurata, che nel caso dei tiroci-
ni formativi e di orientamento -
diretti a favorire l'ingresso sul
mercato del lavoro dei giovani
con titolo di studio conseguito
entro e non oltre 12 mesi - non
potra superare i sei mesi. Men-
tre per gli stage diinserimento e
reinserimento - rivolti a disoc-

cupati, lavoratori in mobilita,
inoccupati e percettori di am-
mortizzatori sociali - il tetto sa-
le a 12 mesi. Per i tirocini che
coinvolgono cassintegrati & ne-
cessario, in base alle direttive
delle linee guida, un prelimina-
re accordo sindacale.

Lo stesso limite di 12 mesi
siapplica per gli stage di sog-
getti svantaggiati e la quota
raddoppiaaz4 mesiper quel-
li dei disabili.

Spetta poi alle discipline re-
gionalifissare il numero ditiro-
cini attivabili contemporanea-
mente in proporzione alle di-
mensioni dell’azienda ospitan-

LA TEMPISTICA

Le Regioni hanno sei mesi

di tempo per recepire

le indicazioni approvate
intema di indennita minima
e durata massima

te.Inassenza, lelinee guidapre-
vedono che le imprese fino a §
addetti a tempo indeterminato
possano avere un solo tiroci-
nante; quelle tra 6 e 20, non pitt
di due; quelle oltre i 20 dipen-
denti, in misura non superiore
al10% deilavoratoriatempo in-
terminato. Alle societa muitilo-
calizzate e alla pubblica ammi-
nistrazione con sedi territoria-
li si applicano le regole fissate
dalla Regione dove il tirocinio
viene realizzato e se le attivita
formative sono svolte in piti Re-
gioni vale lalegge di quella do-
ve lo stage ¢ stato attivato.
Esclusidalle nuove regoleiti-
rocini curriculari promossi da
atenei e scuole, iperiodidiprati-
ca professionale, gli stage tran-
snazionalie quelli estivi.
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