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Giovani. Compenso minimo di 400 euro e un tetto alla durata: le imprese «rimandano» le direttive della riforma Fornero

Rush finale per i nuovi tirocini

Giovedi le linee guida passano al vaglio della Conferenza Stato-Regioni

Lavoro

Francesca Barbieri
e Se sard una rivoluzione per il
popolo degli stagisti & presto per
dirlo.Dicerto, lelinee guidache pas-
seranno al vaglio della Conferenza
Stato-Regioni prevista in settima-
na-laconvocazione & per giovedi-
fissanodeipuntifermiperitirocini,
a partire dal "compenso" minimo
di400 euro al mese e dal tetto alla
durata che non potra superare un
semestre per glistage formativiedi
orientamento, e un anno per quelli
di inserimento (si veda Il Sole 24
Ore del5gennaio).
Lineeguida,attuative dellaRifor-
ma Fornero, che "dovrebbero" tra-
dursi nelle discipline delle Regioni,
chiamate aregolarela materiainvia
esclusiva, come ribadito dalla sen-
tenza della Corte costituzionale
dell'n dicembre scorso. Mail condi-
zionale & d’obbligo. «Gia nel 2005 -
spiegano da Adapt, l'associazione
pergli studi internazionali sul dirit-
todellavoro-la Corte costituziona-
le aveva dichiarato la competenza
esclusivadelle Regioniin materiadi
stage estivi, ma solo una minoranza
ha dato prova di una vera autono-
‘mia progettuale». Secondo il moni-
toraggio di Adapt, a oggi in 8 hanno
legiferato (Abruzzo, Friuli, Liguria,
Lombardia, Piemonte, Toscana,
TrentoeVeneto),6hanno unadisci-

plinaincompleta(Bolzano, Campa-
nia, Emilia, Lazio, Molise e Sicilia),
mentre nelle altre 7 la normativa &
assente o senza attuazione. «Le li-
nee guida - ha dichiarato Gianfran-
co Simoncini, assessore al lavoro
della Regione Toscana e coordina-
tore degliassessoriregionalial lavo-
ro-sono definite al 99o6: siamo solo
indisaccordosul passaggio che pre-
vede lagratuita per i primi mesi del
tirocinio e dunque, se questo punto
sararimosso, cisaraun’intesaStato-
Regioni, altrimenti cisaraunaccor-
dosolo trale Regionix.

Intanto, dal mondo produttivo
arrivano consensi, critichee preoc-
cupazioni. «La codifica degli ele-
menti essenziali dello stage - com-
mentano da Federalberghi-dacer-
tezze alle imprese che decidono di
ospitare un tirocinante. Lindivi-
duazione del"congruo compenso”
rientra in questo quadro di certez-
zema, nel contempo, rischia diassi-
milare tirocini e rapporti di lavoro.
Da un lato si determina un'impro-
pria identificazione tra apprendi-
stato e stage e dall'altro si rischiadi
alimentareequivocisull'esattaqua-
lificazione del tirocinio».

Secondo Gaetano Stella, presi-
dentedi Confprofessioni:«Laprevi-
sione di un'indennita a forfait non
rappresentera un deterrente all'uso
(eforseancheall'abuso) dellaformu-
la e avra come conseguenza diretta
quella di delegare 'apprendistato a
un ruolo ancillarey. Va detto, pero,
cherestano fuori dal "cappello” del-
lelineeguidatuttiitirocini"curricu-
lari"attivatiognianno dascuole, uni-
versitae corsi diformazione. «Circa
lametadeglistage - spiegaEleonora
Voltolina, direttore della Repubbli-
cadeglistagisti-attivatiogniannoin

Italia (500mila in tutto) non verra
toccata dalle linee guida, mentre ri-
sultamoltoproblematicalaquestio-
nedeitirocinidiinserimentolavora-
tivo, che restano strumenti per in-
quadrare inoccupati e disoccupati:
non ¢'¢ in sostanza nessun limite
"anagrafico" odi distanzaconla fine
del percorso formativo per attivare
uno stage, che continuera dunque
ad essereutilizzato comeammortiz-
zatore sociale».

Secondo FilomenaTrizio, segre-
tariogenerale Nidil Cgil: «Ilproble-
ma piti grave resta I'assenza di una
disciplina complessiva e un piano
organico di controlli che riescano
ad accertare che gli stage non siano
rapporti di lavoro camuffati». Stes-
sapreoccupazione, sul versante da-
toriale, per Confartigianato: «Di
fronte alla scelta di introdurre un
compenso minimo & necessario
scongiurareil rischiodi fare deltiro-
cinio uno strumento con cui ma-
scherare contrattiabasso costox.

Un altro punto critico &, poi, «il
nonaver stabilito-sottolinea Mario
Resca, presidente di Confimprese -
quantistagistilimpresa possaassu-
mere: questadecisione é affidataal-
leleggi regionali. Una complicazio-
nenel commercioacatena, conpos-
sibili discrepanze organizzative tra
unaregione e l'altra». Un problema
sentito anche da Confcommercio:
«Sarapenalizzato-concludeil diret-
tore politiche dellavoro Jole Verno-
la- I'utilizzo dello strumento in tut-
te le imprese che fisiologicamente
hanno elevataciclicitae/ostagiona-
lita della domanda, come tante
aziende del turismo e del commer-
cio, nonché laquasi totalita di quel-
leaconduzione familiarey.
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L’applicazione. I passaggi successivi

Normative locali
da allineare

Giampiero Falasca

= Conl'intesa sui tirocini viene
completatouno degliimpegni del-
lariforma Fornero: si tratta di un
risultatoimportante che, tuttavia,
richiede ancoradeipassaggitecni-
ci affinché le linee guida diventi-
nonormevincolanti. CiascunaRe-
gione dovra, infatti, adeguare le
proprie normative, rendendole
coerenticoniprincipicondivisial
tavolo nazionale.

Le linee guida definiscono, in-
nanzitutto, le possibilitipologie di
tirocini utilizzabili. I tirocini for-
mativi e di orientamento puntano
ad agevolarel'occupabilitadeigio-
vani con titolo distudio consegui-

toentroenonoltre1zmesi, eladu-
ratamassima & di 6 mesi. Invece, i
tirocini d'inserimento sono rivol-
ti a disoccupati (anche in mobili-
ta), inoccupati e percettori di am-
mortizzatorisociali;lalorodurata
nonvaoltre iz mesi. Infine, ciso-
noitirocini infavore disoggettidi-
sagiati (disabili, svantaggiati, im-
migrati), da1azanni(disabili). Le
linee guida confermanoil percor-
so tipico di attivazione dei tiroci-
ni:alcunisoggetti, individuatidal-
le Regioni (centri per I'impiego,
enti formativi, eccetera) possono
stipulare una convenzione con le
imprese intenzionate a ospitare il
giovane (selezionate dalle Regio-

ni). La convenzione deve indivi-
duareil progetto formativo e lafi-
guraprofessionale di riferimento,
cercandodiattingeretale elemen-
to dal repertorio nazionale delle
professioni.

Unavoltainiziato il tirocinio, il
giovane ha diritto a ricevere una
"congrua" indennita dipartecipa-
zione, il cui importo viene fissato
in 400 euro mensili, a decorrere
dal quarto mese.Il dibattitosul pa-
gamento ruota intorno al rischio
che I'indennita finisca per atteg-
giarsicome unministipendioe,in
tal modo, agevoli gli abusi. Le li-
nee guida sembrano aver presen-
teil rischiodiun utilizzo irregola-
re del rapporto, e ricordano che i
serviziispettividovranno vigilare
sul corretto uso dello strumento,
econtrollare chel'indennitasiaef-
fettivamente pagata (previstauna
multatravooo e 6milaeuro).
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