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DEI PROFESSIONISTI

La guida alle novita dopo le liberalizzazioni

Professmm eCcco cosa cambla

Dall'ingresso dei soci di capitali nelle societa al tirocinio fino ai criteri per determinare le parcelle

Maurizio Caprino
Federica Micardi
Francesca Milano

«» Societadi capitali, tirocinio, preventivi. Il
decreto sulleliberalizzazioni che vive in que-
ste ore ipassaggifinali dell'esame del Senato
ha, da un lato, introdotto molte novita
nell'universo delle professioni e, dall’altro, &
stato 'occasione per una mobilitazione mol-
to forte delle categorie.

Proprio per questo Il Sole 24 Ore ha chiesto
ai rappresentanti delle professioni un giudi-
zio sull'impatto che le norme sulle liberalizza-
zioni avranno sullaloro attivita.

Inparticolare, 'attenzione é stata focalizza-
ta-sull'obbligo di rilasciare al cliente un pre-
ventivo dimassima, sullapossibilita di ingres-
so disocidi capitale nelle societatraprofessio-
nistie sulla possibilita di effettuare il tirocinio
anche all'universita.

‘Parlando coni vertici delle diverse profes-
sioni si capisce come ognunadilorositroviin
difficolta quando un’organizzazione ormai
consolidata viene modificata dallalto. Il caso
dei tirocini € emblematico. C’¢ ¢hi si lamenta
che 18 mesi sono troppo pochi - & il caso dei
peritiindustriali- e chiinvece il tirocinio pro-
prio non lo prevede (ingegneri). I primi sono
imbarazzati dal dover dimezzare il tempo de-
dicato alla formazione sul campo, necessario
perchélascuolanon preparain modo adegua-
to i giovani, mentre i secondi, che escludono
diimporreil tirocinio (cosa che peralirolaleg-
ge non richiede), pensano di prevedere due
opzioni per I'accesso alla professione: quella
attuale, conun esame complesso e molto selet-
tivo, eunasecondastradacontirocinio ed esa-
me "semplificato™.
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Il decreto liberalizzazioni
modifica ulteriormente la vita
dei professionisti e degli studi
Avanza l'ipotesi di un albo unico
che riunisca tutti i tecnici

Diversa la posizione dei commercialisti:
I'Unione europea impone tre anni ditirocinio
per esercitare la funzione di revisione legale.
Limitando a 18 mesi la pratica per diventare
commercialista, i giovanisitroverebbero nel-
lascomoda situazione di dover sostenere due
esami, uno al termine dej 18 me31 e uno alla
fine degli ulteriorii8.

Anche sul "forfait" da dare al tirocinante le
perplessita sollevate si trovano su fronti dia-
metralmente opposti. Per gualcuno il lavoro
va sempre e comunque pagato, per altri un
rimborso spese eccessivo chiudera ai giovani
le porte degli studi.

Inmerito alle societa di capitaliigiudizi so-
no pili uniformi: sono importanti e aprono
concrete possibilita di sviluppo. Piace a molti
il limite di un terzo posto al capitale privato
non professionale anche se non manca chi
avrebbe preferito un limite maggiore.

Pareri diversificati anche sull’impatto di
questl interventi: ¢'é chi ritiene che le attuali
riforme siano il risultato dirichieste avanzate
dalle professioninel corso del tempo, e che ne-
gliultimi due anni sisono fatte pit corali, e chi
invece vede in queste novita il primo passo
versounastrutturale riforma del sistema ordi-
nistico, dalle competenze oramai superate
dalle tecnologie agliarcaicimeccanismi divo-
to per V'elezione degli organi dirigenziali. In-
terventi da fare prima che ci vengano imposti
dall’'Unione europea. Piace I'albo unico delle
professioni tecniche (lunedi & stato approva-
to un emendamento che apre la strada a que-
stapossibilith), maapatto che venganorispet-
tate le specificita di ogni professione, dicono
in sostanza i vertici, che sottolineano le diffe-
renzetraivarilavori. Unalbounico senza"pa-
letti", dicono, rischierebbe di complicare lavi-

L«PROFESSIONAL DAY
Oggx le 27 categorie regolamentate
si riuniscono a Roma (e in collegamento
con altre sedi sparse in tutta Italia)
per lanciare le loro proposte
per la crescita del Paese

ta dei clienti. Per Armando Zambrano, presi-
dente degli ingegneri, si rispettano quattro
punti: conservare ilnome della categoriadiap-
partenenza, liberta ai laureati triennali di sce-
gliere dove iscriversi, le competenze profes-
sionali devonorestare quelle originarie, lafor-
mazione per passare a un livello superiore va
fatta in universita. Leopoldo Freyrie, al verice
degliarchitetti, fanotare come gia conle socie-
ta appena introdotte si va verso un accorpa-
mento: «Sara necessario condividere il regi-
stro delle societd, il codice deontologico e le
procedure discilinari. Se non saral'albo unico
sardlaconfederazione delle professionitecni-
che; 'importante ¢ lavorare insieme».

Tutti’ questi temi saranno -al centro del
«Professional day», la giornata delle profes-
sion]i organizzata da Cup (Comitato unitario
permanente degli Ordini e collegi professio-
nali), Pat (Professioni area tecnica), Adepp
(Associazione delle Casse di previdenza dei
professionisti) e dalle altre componenti del
mondo professionale. L'evento ha come sede
centrale auditorium della Conciliazione, a
Roma, che sara collegato con 141 citta sparse
su tutto il territorio nazionale. Qui si iniziera
alle 9 seguendo programmi stabiliti a livel-
lo locale; alle 10,30, invece, iniziera il colle-
gamento con Roma, che andra avanti fino
alle13, anche con interventi e interviste dal-
le sedi collegate.

Al centro del «Professional day» c’¢il ruo-
lo delle categorie nella crescita del Paese e il
contributo che esse possono apportarvi. Un
contributo che deve anche assicurare la so-
pravvivenza delle 2.100.000 persone che oggi
operano nel mondo delle professioni, tenen-
do conto che meta sono giovani.
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