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Professionisti sempre piu precari

ora sog

LA CRISTHAACCENTUATO
ICONTRATTIDI
COLLABORAZIONE
COORDINATAELEFINTE
PARTITEIVA, EMESTIERIUN
TEMPO AMBITISIRIVELANO
ANCHE QUELLIDOVE CISONO
MINORIGARANZIE

Daniele Autieri

Roma
Hannoscarsaforzapercontrattare
il proprio compenso, nessuna in-
dennita di disoccupazione in caso
di licenziamento, l'assicurazione
integrativa per le malattie & un mi-
raggio e allafine del lavoro liatten-
de una pensione da fame. Questi
lavoratorisenzatutelesonoinmol-
ti casi gli stessi professionisti con
partita Iva dal medico all'ingegne-
re, dal giornalista all’architetto, dal
chimico al biclogo. Questi ultimi,
sempre pill spesso, lavorano con
contratti precari (a progetto, dicol-
laborazione, ecc.). Unintero mon-
do di professioni, un tempo ambi-
te, ma oggi rese sempre pili preca-
rizzate. Seperdonoillavoro, questi
professionisti non hanno un “pa-
racadute sociale” come i dipen-
denti.

La crisi ha imposto una cura di-
magrante al gotha delle professio-
ni e la quota di coloro che ancora
oggi possono staccare
parcelle rotonde non su-
pera il 17,8%, mentre la
maggioranzadei 3 milio-
nidiprofessionistiitalia-
ni &€ ormai compasta da
precari mascherati, pra-
ticanti senza riconosci-
menti, partite Iva aperte
sotto]'obbligo del datore
dilavoro.

Perdareunarispostaa
questa emergenza, la
scorsa settimana Conf-
professioni e i rappre-
sentanti di Cgil, Cisle Uil
hanno siglato il primo
contratto dilavoro desti-
nato agli studi professio-
nali, un importante pas-
soinavantiperlaregola-
mentazioneil settore. La

strettadimanotrale par-
ti sociali interessa, oltre
che un milione di dipen-
denti, anche 600mila tra
partite Iva e contratti di
collaborazione e 300mi-
lapraticanti, tra cuisian-
nidano i professionisti
precarizzati.

«L’accordo - spiega il
presidente di Confpro-
fessioni, Gaetano Stella—
prevede un aumento sa-
lariale per il prossimo
triennio di 87,5 euro, sia per i di-
pendenti che per i collaboratori, e
recepisce la legge sull'apprendi-
stato recentemente approvata in
Parlamento. Non solo: per quanto
riguardail praticantatoeil dottora-
to, il contratto ammette anche nel-
P'ultimo anno diuniversital'inseri-
mento all'interno dello studio co-
me apprendista con una percen-
tualedistipendio piitbassa, maco-
munque riconosciuta. Inoltre,
'accordo prevede I'assistenza sa-
nitaria integrativa assicurata dalla
Cadiprof (la Cassa di Confprofes-
sioni) a carico del datore di lavoro
conunaumentodelcontributopa-
riasolo 1 euro».

Il patto & stato salutato con sod-
disfazione dailavoratoricheaspet-
tavanounarispostafortedelgover-
no dopo che negli ultimi tre anni
400mila professionisti e 300mila
collaboratori hanno perso il posto
dilavoro. Daparteloro, tantol'ese-
cutivoquantoilministrodelWelfa-
re, Maurizio Sacconi, hanno fatto
benpoco:seéverochelaFinanzia-
ria 2010 ha stanziato 200 milioni di
euro per ciascuno deglianni2010e
2011 a favore dei collaboratori a
progetto rimasti senza lavoro, e al-
tresivero che sulle 17.418 richieste
pervenute presso il ministero, solo
6.107 sono state accolte, perun to-
tale di importi erogati paria 18 mi-
lionidieuro. Questosignificacheal
governorimangonoinpanciaperil
2011 176 milioni di euro ancora
nonassegnaticheavrebberopotu-
to essere un valido salvagente per
tutti quei professionisti
che, nel corso dell’anno,
hanno perso il lavoro.

Sul fronte opposto, &

quasiridicoloil datodel-
le domande accolte
(3,138 peril 2009 e 6.107
per il 2010 e 2011), che
tradotte in ammortizza-
tori sociali corrispondo-
no aun totale di importi
erogati pariapocopiludi
23 milioni di euro.

In definitiva, il man-
cato utilizzo del Bonus
Precari ha contribuito
ad aggravare una situa-
zione divenuta critica
giadadiversianni.

«Fino a 20 anni fa -
spiega Davide Imola, re-
sponsabile professioni
dellaCgil-illavoroauto-
nomo si autotutelava
grazieaiguadagnialtiei
professionisti potevano
permettersi una pensio-
ne integrativa, un’assi-
curazione, e qualche ri-
sparmioincasodiperdi-
ta del lavoro. Oggi le co-
sesonocambiateeil60%
dei professionisti italia-

nisi trova a dover convi-
vere con scarse tutele e
diritti non riconosciuti».

Secondo uno studio condotto
dall'fres (Istituto di ricerche eco-
nomiche e sociali) il 63% dei pro-
fessionisti italiani sarebbe dispo-
sto ad andare all'estero ¢ i1 40,6% a
cambiare professione pur di mi-
gliorare le proprie condizionidila-
voro. Unadelle cause maggioridel-
lafuga dalle professioniclassiche &
rappresentata proprio dall’assen-
zadi tutele.

Sul versante dell’assicurazione
sanitaria e della pensione integra-
tiva, i due terzi dei professionisti
italiani che lavorano in uno studio
dichiarano che il loro datore di la-
voro non versa alcun contributo.
Pitefficientisonoinveceititolaridi
partita Iva che versano i contributi
alle casse professionali (ben
1'85,6% di quelli che lavorano nel-
I'area giuridica). Anche qui, pero,
esistono delle sacche di gravi criti-
cita:il13,7%del totalenonversain-
fatti alcun contributo, mentre solo
il 34,4% destina qualcosa alla ge-

stione separata dell' Inps. Quanto

nano di andarsene all’estero

alla pensione integrativa, il 72%
non aderisce ad alcun fondo.

Altrotemaforte & quello della ir-
regolarita dei pagamenti, aggrava-
to dai ritardi figli della crisi econo-
mica, aumentati considerevol-
mente nell'ultimo periodo. Nel
41,8% dei casi i pagamenti ai pro-
fessionisti sono erogati con caden-
ze incerte, nel 25% sono dati a fine
contratto o aila consegna del lavo-
ro, e solo nel 33,1% sono ricono-
sciuti mensilmente. Pil in genera-
le, oltreil 60% deiprofessionistiita-
liani con partita Iva & costretto ad
attendere pil1 di 60 giorni dopol'e-
missione della fattura prima di ri-
cevere un pagamento.

In definitiva il 95,2% del totale
dichiara di avere minori tutele ri-
spetto a chi svolge la medesima
professione perd come dipenden-
te. E questo porta ad un inevitabile
desiderio di migrazione verso lidi
professionali piu stabili. Vorrebbe
avere un rapporto di lavoro subor-
dinato il 37% dei ricercatori, i1 21%
deglioperatoriimpegnatinell’area
giuridica, i1 27% dei professionisti
dell'areagestionale-amministrati-
va, e il 30% di quelli attivi nel cam-
po dello spettacolo e della cultura.

Il risultato & il delinearsi di una
condizione discriminatoria che fi-

nisce per colpire pill pesantemen-
teigiovaniele donne. I primi, oltre
alla guerra combattuta per il rico-
noscimento di un praticantato re-
tribuito, sono chiamati a scontrar-
si con le difficolta del mercato e le
esigenze dei grandi studi. L'aper-
tura della partita Iva, ad esempio,
nonesemprespontanea:nel13,7%
deicasiigiovanisono obbligati dal
datoredilavoro.Equestonon&tut-
toperchéil43% dei praticanti degli
studi professionali chiede una
maggiore regolamentazione degli
standard retributivi e il 16% consi-
dera inadeguatii percorsiformati-
vi. Sui fronte femminile, invece, le
mancate tutele portano con sé ri-
schi sociali ancora pilt gravi: il 60%
delle donne 40enni con partita Iva
o contratto di collaborazione
iscritte alla gestione separata del-
I'Inpsnonhaancoraneancheunfi-
glio.
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CHI E PIU TUTELATO

CHI VERSA I CONTRIBUTI
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Nelle foto

qui sopra,

il segretario
generale della
Cgil, Susanna
Camusso (1)
eil presidente
di
Confprofes-
sioni,
Gaetano
Stella (2)

Nei grafici a sinistra,

ai professionisti & stato
chiesto se ritengono
pil tutelati i lavoratori
dipendenti

onisti sempre piti precari
ano di andarsene all’estero
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