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Lavoro. Pubblicato sulla «Gazzetta Ufficiale» il Testo unico: sei mesi per l'attuazione

Parte la corsa dell'apprendistato

Giampiero Falasca

z#i: Tre tipologie di contratto
di apprendistato, con tabelle di
marciadiverse. A distanzadiol-
tre due mesi dall’approvazione
in consiglio dei ministri, il Te-
sto Unico dell’apprendistato
(decreto legislativo 167/2011) &
arrivato al traguardo della pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale
(lazz6diieri,10 ottobre). Sitrat-
ta ora di attuare queste norme,
evitando che finiscano nella
stessa palude in cui si & arenata
la precedente disciplina: 1a fase
attuativa sara diversa per cia-
scun tlpo dicontratto.

Per lapprendistato, per la
qualifica e il diploma professio-
nale e per quello di alta forma-
zione e ricerca dovra essere ap-
provata, per ciascuna regione,
la normativa sui profili formati-
vi. Quanto invece alla tipologia

contrattuale di maggiore diffu-
sione,apprendistato professio-
nalizzante o contratto di mestie-
re (interessaigiovanitraii8ei
29 anni), in ciascun settore pro-
duttivo andranno approvate le
norme collettive che dovranno
definire la durata e le modalita
dierogazione della formazione,
e la durata, anche minima, della
parte formativa del rapporto,
conil vincolo dei tre anni di du-
rata massima (cinque per larti-
gianato). Dopo che saranno ap-
provate le norme collettive, poi,
I'apprendistato professionaliz-
zante potra essere usato, a pre-
scindere dall’eventuale discipli-
na regionale. Il Testo Unico
spezza quel legame perverso

che c’era tra la normativa con-
trattuale e quellaregionale: sela

regione resta inerte; il contratto
sipuo usare lo stesso.
1l Testo Unico da un termine

‘Le novita

g% | IEL CHIARIMENTO
~TiTesto Unico
. dell'apprendistato’ (decreto

legislativo 16772011,
‘pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale 236 diieri) risolve il
dubbio sulla natura diquesto
contratto: € un rapporto di

«lavorp a tempo indeterminato,

% dacuisipudrecedereallafine
* del periodo di formazione.
["obiettivo-é facilitare
- lingresso deigiovani nel

‘mercato del lavoro

4% | LETIPOLOGIE
lprovvedimentoprevede tre
. tipologie di apprendistato:
guelloper la qualificae peril

diplemaprofessionale; guello
professionalizzante o
contrattodi mestiere &, infine,
quello di altaformazione e di
ricerca
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It numero complessivo di
apprendisti che un datore di
lavoro pud assumere con
questo contratto,
direttamente oindirettamente
peril tramite delle agenzie di
somministrazione di lavero,
nonpud superareit100%
delle maestranze
specializzatee quahﬁcate in
servizio presso lo stesso
datore di lavoro

moltostrettoperl’attuazione del-
lenuove norme: entro seimesile
regioni e le parti sociali devono
adeguare le discipline di riferi-
mento. Se questo non accade, si
applica comungue quanto preve-
de il decreto legislativo. Sarebbe
importante evitare di arrivare a
questascadenzasenzal’approva-
zione delle disposizioni attuati-
ve appena ricordate: si rischie-
rebbe di finire nella palude di cui
parlavamo.

La riforma & costruita intor-
noad alcunelinee guidainnova-
tive: semplificazione delle rego-
le, valorizzazione della contrat-
tazione collettiva, personalizza-
zione dei percorsi formativi,
gradualiti delle sanzioni. Sitrat-
ta di novita rilevanti, anche se
non viene travolto quanto di
buono era presente nella vec-
chia disciplina: ¢ confermata

Particolazione del rapporto su
tre possibili percorsi formativi,
che'sono costruiti pensando al-
le diverse fasi dell'istruzione e
della formazione in cui si trova
illavoratore.

Per i minori che sono usc1t1
dai canali scolastici, & possibile
stipulareil contratto di «appren-
distato per la qualifica eil diplo-
maprofessionaley. Perigiovani
chesitrovanonellafasciadieta .
compresa tra i18 € i 29 anni, si
puo stipulareil contratto di «ap-
prendistato professionalizzan-
te». Ai giovani che devono con-
seguireuntitolo distudiosecon-
dario, che stanno svolgendo gli
studi universitari, un master, un
dottorato di ricerca, ma anche
un periodo di pratica presso gli
studi professionali, pud essere
applicato il contratto di «alta
formazione ericercax».
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