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'Universita e placement
LE CHANCE OCCUPAZIONALY DEI GIOVANI

Le iniziative. Atenei e associazioni industriali moltiplicano
glisforzi per promuovere tirocini di qualita per gli studenti

Non chiamateli mini-laureati

11 42% trova lavoro a un anno dal conseguimento del titolo triennale

di Eugenio Bruno -

*% he li si chiami lauree «mini», «brevi» o

di«primolivello» cambiapoco.Laso-
A stanza & che il mercato dellavoro co-
mincia a non considerarle pi "figlie di un
Dio minore". Come dimostra una ricerca
del centro di ateneo per laricerca educati-
vaedidaitica(Cared) dell'universita di Ge-
novasecondola quale, a12 mesidal termine
degli studi; il 42,1% dei laureati triennali
2009 risultava occupato.

Lo studio condotto da Giunio Luzzatto del
Cared e Roberto Moscati della Bicocca di Mi-
lano ha il merito di incrociare ove possibile le
(fin quinon incrociabili) elaborazioni di Alma-
laurea e del consorzio Stella, Portando a 63 il
numero diatenei rappresentatie al70% la quo-
tadel campione censitorispettoatuttiilaurea-
titriennali italiani del 2009.

I due autori sottolineano come I'opinione
pubblicasiaspesso «indottaapensare cherife-
rendosi ai lavreati di primo livello non si pos-
saparlare di occupazione se non in casi molto
particolari (professioni sanitarie). In realta -
scrivono - non & cosi». E qui citano il 42,1% di
occupati aun anno dallalaurea, che scende al
27,5% se si guarda solo a chi non prosegue gli
studi. Valori che tra l'altro risultano costanti
rispetto al biennio precedente. E «tenuto con-

to della perdita generale dilavoro nel Paesein
conseguenza della crisi - spiegano - cio € un
risultato positivo,anche aconfrontoconlaca-
duta che vié statainvece neilivelli occupazio-
nali dei laureati magistrali».

1l dato medio perd non basta. Attingendo ai
numeri della sola Almalaurea il dossier cimo-
straun quadro abbastanza variegato. Doveac-
canto ai picchi di Professioni sanitarie
(81,7%), Educazione fisica (66,5%) e Insegna-
mento (60,3%) sitrovano i valori bassidi Geo-
Biologico (22,9%) e Ingegneria (24,5%). Con
una media che, se si estrapola il campo medi-
co, rimane comunque interessante poiché si
assestaal 38 per cento.

Questinumeri, dice Luzzatto al Sole 24 Ore,
dovrebbero indurre le universith «a rendere
pitivicine al lavoro le lauree di primo livello».
Ad esempio «prevedendo degli stage per chi

laflessibilita curriculare per evitare che cisia-
Cammelli, invita a maneggiare con cura i dati

sex». Specie «in un Paese che fa fatica a collo-
carsi sul fronte giovani».

do ad attrezzarsi. E il caso di Bergamo che dal
2004 ha avviato un marketplace per gli stage

in collaborazione con Confindustria. A illu-
strare 1 risultati dell’ateneo orobico € Piera

Molinelli, prorettore delegato all’'orientamen-
to: «Pur non avendo corsi di laurea in profes-
sioni sanitarie noisiamo al 45,19 dioccupazio-
ne a un anno dalla laurea». Uno dei segreti -
oltre a quello di poter lavorare su numeri pic-
coli e quindi pilt «governabili» - & lo svolgi-
mento ditirocini o stage inira-curriculari: «Ol-
treil70% dei laureati triennaline fauno duran-
te il corso distudi», conferma Molinelli.

A favore della collaborazione tra aziende e
universita si pronuncia anche Alberto Meo-
martini. I presidente di Assolombarda evi-
denzia come i laureati triennali siano apprez-
zati dalle imprese «perché arrivano al lavoro

piligiovani e questaé una caratteristica impor-

y . tante».Ilpunto e affinarne le competenzeren-
non vuole proseguire gli studi 0 aumentando |

dendo i loro profili professionali compatibili

. conlesigenza delle realta produttive. Per Me-
no lauree che vanno meglio e altre peggio». |
Anche se il direttore di Almalaurea, Andrea :

omartini cisi pudriuscire puntando sul «dialo-
go». Tra atenei e imprese e all'interno di que-

| steultime cosidasuperare la convinzione dif-
sull'occupazione eadiffidare dalle medie che, :
perloro natura, «sintetizzano situazioni diver- :

fusa che i laureati triennali siano «incomple-
ti». Uno degli strumentiper adeguare gli skills

. dei laureati brevi & garantire la qualitd degli
 stage. «E noi - ricorda Meomartini - abbiamo
Nelfrattempo alcuniateneistanno provan-

fatto un accordo in tal senso con tutte le uni-
versita milanesi». :
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Irisultati 1
CHI LAVORA E CHI NO ‘
Condizione occupazionale e formativa dei laureati triennali in percentuale (dati Consorzio Almalaurea e Stella)
Laureati triennali che lavorans Laureati triennali che non laverane
Totale 42,0 ‘ : - Totale 58,0
& & @

| Di cui: \Di cu: | Di cui: | Di cui | Di cui: -

i lavorano ilavorano { proseguono gli studi i nonstudiano | non studiano
; ‘e studiano | ma cercano | @ non cercano
; i : | lavoro  lavoro
27,5 14,5 /45,0 19,1 {3,9

LE PERFORMANCE PER AREA DI STUD! ,
Condizione occupazionale e formativa dei laureati triennali per gruppo disciplinare. Percentuale laureati che laverano (dati Almalaurea)

Professioni Insegnamento Agrario Scientifico Giuridico Psicologo Chimico- . fGeo-
sanitarie : i : ’ ! Farmaceutico Biologico
:  Educazione- Politico- Linguistico Letterario Economico-

Archi;ettura | lngegneria I
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Fonte: Elaborazione Universita di Genova su dati AlmalLaurea e Stella sui laureati 2009 a un anno dal conseguimento del titolo
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