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Previdenza. Chi ha un diploma universitario pud versare nella propria posizione contributi agevolati fiscalmente allungando l'anzianita professionale

Tre vantaggi con il riscatto della laurea

Marco lo Conte

#v+ Andare in pensione prima,
allungando la propria anzianita
contributiva; pagare meno tasse;
destinare il proprio denaro in
uno strumento efficiente e com-
-petitivo conaltre forme dirispar-
mio forzoso. 1 fattori di conve-
nienza de] riscatto degli anni di
laurea sono numerosi e non ap-
profittarne & davvero unautogol.
Lanuovanormativaentratainvi-
gore il 1° gennaio 2008 offre una
possibilitd unica, che pert non
sempre i neolaureati o i giovani
nella prima fase lavorativa sfrut-
tano appieno. Sono proprio co-
storo i principali destinatari del
provvedimento, La ragione &
semplice: i contributi volontari
da versare vengono parametrati
in base all'ultima dichiarazione
deiredditi; e per chinonlavorasi
consideraunreddito base.

Ma andiamo con ordine e ve-
diamo come siriscattanoipropri
anni di corso universitario. In-
nanzitutto, € il caso di precisare
che & possibile riscattare tutto il
periodo universitarioo soloalcu-
nianni. I titoli distudioriscattabi-
lisono i diplomi di laurea, massi-
mo sei anni e senza considerare
quelli fuori corso, i diplomi uni-

versitari (massimo 3 anni), i di-
plomi di specializzazione post
laurea (massimo 2 anni), i dotto-
ratidiricerca, oltre atitoliaccade-
mici come la laurea triennale e
specialistica. Inoltre & possibile
riscattare i diplomi rilasciati da-
gliIstituti dialta formazione arti-
stica e musicale, nonché i diplo-
mi accademici di primo e secon-
dolivello, quellidispecializzazio-

NEOLAUREATE

L'operazione presenta

la maggiore convenienza
per chi & appena uscito

da un ateneo oppure sitrova
al primo impiego

ne,idiplomidiformazione allari-
cercaequiparataadottorato diri-
cerca. Non si possono invece ri-
scattaregli anni fuoricorsoeipe-
riodigia copertida contributipre-
videnziali: sia quelli figurativi
(servizio militare) che quelli ob-
bligatori (lavoro) o volontari.
Quanto costariscattare gli an-
ni di laurea? Dipende intanto dal
periodo in questione e dal reddi-
to. Per chinon lavora si conside-

ra quello stabilito dalla legge per
artigiani e commercianti, cui si
applica laliquota contributiva
del 33%: riscattare ciascun anno
di laurea costa a chi non lavora
4.800¢uro (apartire dal1°genna-
io zom). Per chilavoraicontribu-

ti versati all'ente previdenziale:

sono interamente deducibili
dall'imponibile fiscale; mentre
per chinon lavora o & fiscalmen-
te a carico dei propri genitori,
Fimporto potra essere detratto,
per il 19%, dall'imposta dovuta.
Laconvenienza & ovviamente mi-
nore per chiguadagnadipitie de-
ve calcolare i contributi sul pro-
prioreddito attuale: per quellial-
ti, le aliquote utilizzate per il cal-
colo possono salire fino al 43%, li-
vello che rende molto oneroso il
contributo per riscattare la pro-
prialaurea. Grazie al vantaggio fi-
scale Pesborso per chi ha unred-
dito alto siriduce in termini reali,
manonsiazzera.

11 calcolo per i periodi prece-
denti il 1° gennaio 1996, ossia se-
condo il sistema retributivo, &
piu complesso e si basa su altri
fattori variabili: eta, sesso, anni
di contribuzione versata, con
Taiuto di tabelle che contribui-
scono al calcolo del riscatto. In

definitiva pili saranno gli anni di
lavoro e pin alte le retribuzioni,
maggiore sara il costo del riscat-
to.Seinveceil periodo & successi-
vo al 1° gennaio 1996, I'importo
viene calcolatoinbase all’aliquo-
ta contributiva obbligatoria alla
retribuzione lorda, in vigore al
momento della domanda, e che
viene quindi moltiplicata per gli
anni da riscattare. La somma da
versare si pu0 pagare inun'unica
soluzione oppure a rate, fino a
dieci anni (120 rate). Per un pre-
ventivo & necessario contattare
il proprio ente previdenziale,
I'Inps o altre strutture, per avere
anche le modalita di versamento
dei contributi.

Leffetto concreto di questi
esborsi? Andare in pensione pri-
ma. Le regole attuali consentono
diottenere una pensione di anzia-
nita con 40 anni di contributi a
qualsiasi et3; regole che nei de-
cenni potranno modificarsi, ma
non stravolgersi totalmente. Si
potra magari andare in pensione
solo raggiunta un’eta prestabili-
ta: e aver da parte pil1 contributi
previdenziali avra I'effetto di ot-
tenere una pensione pil1 alta. Da
non disprezzare.
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Le soluzioni migliori per quattro profili
Le mosse giuste per allungare l'anzianita contributiva di quattro diversi tipi di laureati
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Siapplicalaliquota : Lafigliariscatta, | Il parasubordinato = Sel'esborsoinizia
dibase: 14.802 euro ' risparmiail padre | allungalanzianitad = adiventare pesante

Ilnostro neolaureato & nella
condizione migliore per
riscattare gli anni di laurea. Chi
infatti ha conseguito il diploma di
laurea e non haancorainiziato a
lavorare (e quindi a versare i
contributiad alcun ente
previdenziale) si vede applicato
('aliquota previdenziale di base
paria14.802euro. Cifra che
suddivisa per un massimo di10
anni (120 rate mensili) impegna il
neo-laureatoaun esborso
mensile di 123,35 euro. Chinon
haunreddito, ovviamente, non
pud dedurre fiscalmente i
contributimaseilgiovaneéa
carico dei genitori, questi
possono detrarre peril19%
icontributiversatiall’ente
previdenziale.

Laconvenienzanon ésempree
solo periltitolare della posizione:
aconti fatti il 19% di detrazione
fiscale peril genitore pud
rappresentare una somma non
indifferente, peril padre della
nostra trentenne in cerca di
lavoro. La quale, a differenza del
caso precedente, ha conseguito
undiplomadilaurea
guadriennale; e, di conseguenza,
ilgenitore sivaadaccollareun
versamento di19.736 euro (in 120
rate, almassimo). Unacifracheal
netto delvantaggiofiscale diventa
15.986 euro. E necessario,
ovviamente, effettuare con
attenzione 'impattofiscale del
preventivo dell’ente previdenziale
dellafiglia, nella dichiarazione dei
redditi del padre. :

Non ha avuto tempo e modo di
riscattare gli anni di laurea prima di
iniziarea lavorare. Ma l'ultimo treno
per lui non & ancora passato: a
differenza di molti tavoratori atipici
econ contratti parasubordinati, il
nostro trentenne alla pensione ci
pensa gia. Per guesto ha calcolato
che pudriscattare itre annidi
laurea, abbattendo in modo
rilevante il proprio imponibile:
29.700 euro diversamento, che,
suddivisiin 10 anni, diventano
247,5euro al mese; cui siaggiunge
Popportunita di ridurreil proprio
imponibile di 2.970 euroannuisu
unreddito di 30mila. In queste
modo otterrebbe tre anni di
anzianita contributiva. Un passo da
compiere al piil persto, primache il
reddito, auspicabilmente, salga.

Pill complicatoil calcolo per chiha
iniziato a lavorare prima del’96,
ossia quando vigevaancoral
meccanismo di calcolo retributivo.
In ogni caso & possibile effettuare
una stima dell'importo del riscatto

_dilaurea, considerando una

forchetta dicifre che tengano conto
diunaseriedicircostanze
individuali: un50enne conuna’
retribuzione lorda di 50mila eurosi
trova ariscattare quattroanni di
laureaandra a versare unacifra
oscillantetrai45.300 euroei
56mila, interamente deducibilie
frazionabiliin dieci anni. Sedonnala
forchettasispostainalto (le donne
vivono di piil), tra 53.300 euroe
69.300euro. Daricordare che sono
riscattabilianche singolianni: nel
caso l'eshorso verra frazionato.
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.e mosse giuste per la scelta pill conveniente

Trascurare il futuro
pensionistico

Non sono pochii giovani neo-
laureati che — compliciforse
anche la crisi e la percezione di
unclima di sfiducia—non
prendonoin considerazione
l'idea diandarein pensione e
quindi di accantonare gqualcosa
per quellafase della propria
vita. Sotto certi aspetti & quasi
naturale per un giovane
concentrarsi sul futuro
prossimo e nonsuquello
remoto. liriscatto degliannidi
laured, per chi deve ancora
iniziare a lavorare o ha redditi
molti bassi, &perd )
un’occasione da non perdere:
l'investimento nel proprio
futuro previdenziale & tra quelli
pill remunerativi che si
possono prenderein -
considerazione. Fare spallucce,
invece, significa accollarsiun
rischio che si potrebbe pagare
caro. non

cositanto lontano nel tempo
comesicrede.

&

L’onere eccessivo

Seil riscatto dilaurea & sempre
conveniente peri giovani, é
anche possibile chenonlosia
perchi&avanticonletdeconil
reddito; o.per esempio versii.
suoicontributiaun ente
previdenziale diverso
dall’Inps, che prevede ad
esempio il versamento dei
contributiin meno didiecianni
econsiderandoinoltre untasso
diinteresse calcolato ognianno
suicontributi daversare.
Seppurinteramente
deducibile, Conere potrebbe
rivelarsi eccessivo; soprattutto
per chi non hamolte certezze
sulsuo futuro professionale,
tanto da considerare azzardato
unversamento considerevole
perdiversianni.

Ottenere un preventive

dal proprio ente
previdenziale

Pud sembrare una banalita
ricordarlo, ma & bene ottenere
dal proprio ente previdenziale
un preventivo dell’esborso per
ilriscatto deglianni di laurea.
1 calcoli, sopratiutio perchiha
una parte della propria
contribuzione prima del’96,
sono personali: sentire cosa ha
fattol vicino di ombrellone -
prima di muoversi di
conseguenza—nong
esattamente il modo piit
oculato per gestire il proprio
denaro. E,acontifatti,c’8
meno rischio difarsi cogliere
impreparati rispetto
all'impegno chesiassume
neiconfronti dell’ente e

dise stessi.

Calcolare Ueffettivo
vantaggiofiscale/1
Eimportante calcolarecon
attenzionese conviene
attendere il proprio stipendio
perilriscatto della laurea
oppurese metterin capoal
genitore quest’onere: da una
parte c’@ un vantaggio di
dedurre at100% i contributi;
mentre peril genitoreil
vantaggio consisteinuna
detrazione dei versamenti pari
al19% di quanto versato.

Calcolare Peffettivo
vantaggio fiscale/2

La completa deducibilita
fiscale dei contributiversati
perilriscatto deilalaurea@un
vantaggio appetibile. Cid detto,
U'ente previdenziale non
fornisce 'ammontare di
guesto effetto. E quindi
opportuno calcolarlo con
precisione, magari con
I'aiutodiunconsulente
finanziario ofiscale.

L

Dallatesiall’Inps

La convenienza del riscatto degli
anni dilaurea é tale e ’esborso
iniziale cosilimitato, chela
convenienza non potrebbe
sfuggirea nessuno. E opportuno
guindi,ameno di problemi
economiciche impediscano
un’esborso mensile dil64euro
perilriscatto di quattro anni,
chiederesubitoall'Inpsoal
proprioente previdenzialela
domanda per iniziare prestoi
versamenti. Il discorsoé
analogo nelcaso si guadagni

un reddito complessivamente
ancora limitato.
Successivamente il riscatto
dellalaurea potrebbe risultare
troppooneroso.

“

Ese é troppo tardi?/1
Perchiéavanticonglianni
anagraficie professionali, la
mossa giusta potrebbeessere
rinunciare ariscattare gli annidi

" laurea. Unultraquarantenne

rischia di dover pagare
versamenti mensilianche
superiori alla meta del proprio
reddito, con unimpatto
rilevante per la propria
situazione economica.

&

Eseé troppo tardi?/2

Incase 'onere da sostenere si
riveli eccessivo, una{mezza)
soluzione c’é: non & necessario
riscattare tutti gli anni di laurea,
ma anche solamente una parte
delproprio percorso
universitario. Riscattando uno o
due annidilaurea leshorsosi
riducee lasua deducibilita resta
totale. In questo modo non si
capitalizza al meglio, dal punto
divista previdenziale, il
vantaggiooffertodalla
legislazione; main ogni casosi
allunga la propria anzianita
contributiva e si pud anticipareil
pensionamento in proporzione.
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Altre opportunita. I periodi relativi a pill enti si possono totalizzare o ricongiungere

Le unioni dei versamenti «diversi»

Giampiero Falasca

=" Ricongiunzione o totalizza-
zione? Un bel dilemma, perché
i due strumenti sono tutt’altro
che semplici e si somigliano
molto. La ricongiunzione dei
contributi previdenziali con-
sente al lavoratore di far frutta-
retuttiicontributi previdenzia-
liversatinel corso della propria
vita lavorativa, nell'ipotesi in
cui egli abbiaversatotali contri-
butiingestioni previdenziali di-
verse. Unrisultato simile sipud
ottenere con la totalizzazione,
ma conregole, costi e modalita
diverse. La totalizzazione con-
sente di riunire i contributi ver-
sati presso gestioni previden-
zialidiverse, che da solinon da-

rebbero diritto alla pensione;

una volta "totalizzati" i singoli
periodi, ciascuna gestione paga
la quota di pensione a suo cari-
co.Lasceltatrale due procedu-
re deve essere fatta tenendo
conto della propria situazione
individuale: & possibile che un
soggetto abbiairequisiti per ri-
congiungere manon per totaliz-
zare (o viceversa). Una diffe-
renzaimportante ¢ il costo:1ato-
talizzazione € completamente

gratuita, al contrario della ri-
congiunzione. Tuttavia,la pen-
sione totalizzata viene calcola-
ta con il sistema contributivo,
secondo regole particolari e
pilirestrittive rispetto a quelle
ordinarie. Inoltre, la totalizza-
zione puoincludere soloiperi-
odi di contribuzione con una
durata non inferiore a tre anni
(i periodi di contribuzione piit
brevi sono persi), mentre per

DEFFERERIE DI BASE
Lascelta tra le due strade
dipende anche dai costi,

dai requisiti del richiedente
e dalla durata del periodo
che si vuole trasferire o unire

£ fad

la ricongiunzione non esiste
questo sbarramento. Ma ecco
idettagli.

La ricongiunzione pud esse-
rechiestadachihasemprelavo-
rato come dipendente, presso
imprese o enti iscritti a enti di
previdenza diversi, oppure da
chi ha lavorato con forme con-
trattuali differenti (lavoro auto-

nomo, parasubordinato, subor-
dinato) e quindi ha versato i
contributi in gestioni diverse.
In tutte queste situazioni, il la-
voratore puo chiedere di “tra-
sferire” i contributi versati nel-
le diverse gestioni presso un
unico ente previdenziale. I peri-
odi coperti da contribuzione,
una volta ricongjunti, sono uti-
lizzati dall'ente di destinazione
come se fossero sempre stati
versati presso di esso, e la pen-
sione viene liquidata tenendo
conto di tali periodi. La ricon-
giunzione era gratuita sino alla
legge 122/2010 che hareso one-
rosal'operazione. Il calcolo del
costo della ricongiunzione &
molto complesso, e tiene conto
di diversi elementi (eta del ri-
chiedente, anzianita contributi-
va, sesso, importo della pensio-
ne che spetterebbe senza la ri-
congiunzione). Il richiedente
pud pagare in unica soluzione,

entro 6o giorni dalla richiesta,

oppure puo chiedere la rateiz-
zazione (in alcuni casi pud chie-
dere di pagare con trattenuta
sulla pensione).

La totalizzazione invece puo
essereutilizzatadatuttiilavora-

toridipendenti, autonomie libe-
ri professionisti ed & completa-
mente gratuita. La totalizzazio-
ne puo essere applicata anche
nel caso in cui i diversi periodi
contributivi siano stati versati
all’'Inps, ma presso gestioni di-
verse. Lapossibilita ditotalizza-
re i contributi & subordinata al
possesso di un requisito di an-
zianitd contributiva minima di
almenotre anni (analogo requi-
sitonon e richiesto perlaricon-
giunzione). In alcune sjtuazio-
ninon & possibile ottenerelato-
talizzazione, anche se si possie-
donoirequisiti: € il caso in cuiil
soggetto sia gia titolare di un
trattamento pensionistico diret-
to in una delle gestioni interes-
sate allatotalizzazione.

La domanda di totalizzazio-
ne deve essere presentataall’en-
te chegestisce 'ultimaformaas-
sicurativa a cui ¢ iscritto oppu-
re & stato iscritto il lavoratore, il
quale istruisce la pratica. Le
pensioni totalizzate sono assog-
gettate al meccanismo delle fi-
nestre "mobili", e in particolare
alla finestra pit1 lunga (18 mesi),
salvo limitate eccezioni.
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Le due alternative a confronto
TOTALIZZAZIONE - RICOWGIHNZIORE

0% ’
LA CONTRIBUZIONE f f_] i

Un lavoratore pud sommare i
versamenti contributivi
accumulati presso pili casse,
gestioni o fondi previdenziali,
alfine di maturare il requisito
minimo pensionistico

Un lavoratore pud trasferire
contributi previdenziali versati
nelcorsodella propriavita
lavorativa presso un’unica
gestione pensionistica

E completamente gratuita

Siottiene atitolo oneroso

~ Possono essere sommatisolo

periodicon una durata minima
ditreanni

- Pudessererichiestasolose

presso una gestione & raggiunto
ilrequisito minimo

Ciascun periodo di contribuzione
pud essere fatto valere solose
corrisponde a un’anzianita
contributiva dialmeno tre anni

Pervalutare il costo occorre far
ricorso a un calcolo complessoin -
cuientraanche il coefficiente di
riserva matematica

P
ILCOSTO - €
03 e
TREQUISITIMINIMI (>

r 3
ol :
IL MECCANISMO =@v
L2
ILCALCOLO -~ |::¢

EILPAGAMENTO G2t

Perdeterminare l'anzianita

contributiva posseduta
dall’assicurato, ciascuna
gestione applica le regole del
proprio ordinamento ’

Il pagamento pud avvenirein .
unicasoluzione, entro 60 giorni
dallarichiesta, mediante
rateizzazione (conuna
maggiorazione parial 4,50%
annuo) o mediante trattenuta
sulla pensione (soltantoin

casi specifici) ‘

06 v
LADOMANDA

ol

D4

Deve essere presentata allente
che gestisce lultima forma
assicurativa cui @ iscritto oppure
& statoiscrittoil lavoratore

Illavoratore ha la possibilita
dipresentare ladomanda
diricongiunzione
solamente una volta
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domanda
o »
I URURICA SOLUZIONE
G A RATE SENZA INTERESSL
Tl costo del riscatto pud essere
versatoin un’unica soluzione
oppurein 120 rate mensili
senzal'applicazione di
interessi per larateizzazione -
‘o | o
-GLISTUDICHE POSSONG. DUE STRUMENTT
ALLUNGARE ANZIANITA PER o HIRES LE QUOTE
1l periodo di durata del corso Conlaricongiunzioneil
dilaurea pud essere fatto lavoratore pud far fruttare tutti
valere aifini pensionistici. icontributi previdenziali
Sipossono riscattareanchei eventualmente versatiin
periodidi studio per diplomi gestioni previdenziali diverse.
universitari, diplomi di Latotalizzazione consente di
specializzazione e dottorati " riunireicontributi versatia
diricerca gestioni previdenziali diverse,
. chedasolinondarebbero
) : diritto alla pensione
EOBBLIGATORIO
AVER OTTENUTCG ILTITOLO
Hriscatto pud essere chiesto
solo se il titolo di studio & stato
effettivamente conseguito.
Inoltre, non deve interessare
periodigia copertida
contribuzione obbligatoria o
figurativao dariscatto. Perle
domande successive al 2008
si pud chiedereanche senza
aver mai lavorato
3]
COSTO VARIABILE
SECORDO I SISTEMA
Ilcosto delriscatto varia
secondo le regole applicabili
alla pensione delrichiedente-
(sistema retributivo oppure
contributivo). L'onere di
riscatto relativo a periodi in
relazione ai qualitrova
applicazioneil sistema
retributivo viene
determinato coni criteridella-
riserva matematica. L'onere
relativo a periodi coperti dal
sistema contributivo &
determinato applicando
Faliquota contributiva,
nellamisura prevista peril
versamento della
contribuzione obbligatoria,
sullaretribuzione
assoggettata a contribuzione
neidodici mesi pili recenti
rispettoalladatadella
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