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Tirocini, nuovi strumenti
per prevenire gli abusi

Giampiero Falasca

w2 Nella manovra di Ferrago-
sto trova posto la riforma, an-
nunciata datempo dal ministro
Sacconi, deitirocini e degli sta-
ge. Dopo P'approvazione, nel
mese di luglio, del Testo Unico
sull’apprendistato, questo in-
tervento conclude un pacchet-
to di misure che potrebbero ri-
lanciare in profonditaicontrat-
ti formativi. Lariformadeitiro-
cini era urgente e necessaria,
perché questa particolare for-
madiesperienzaformativa e di
orientamento sta subendo un
preoccupante sviamento, € in
molte occasioni il suo utilizzo
maschera il ricorso a forme di
lavoro irregolare. 1l tirocinio,
invece, ¢ qualcosadiprofonda-
mente diverso dall’attivitalavo-
rativa; & un’esperienza formati-
va, durante la quale un giovane
fa la prima conoscenza con il
mondo del lavoro. Proprio per
questo motivo, il tirocinio sfug-
ge alle regole tipiche dellavoro
subordinato, e diventainvolon-
tariamente "attraente” per chi
vuole risparmiare sul costo e
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sulle regole del lavoro (basti
pensare al fatto che nonsi appli-
cano i contratti collettivi e le
norme suilicenziamenti), Lar-
ticolon dellamanovraintervie-
ne per frenare i possibili abusi
fissando alcuni principi molto
importanti. In primo luogo, la
norma chiarisce che i tirocini
POSSONo essere promossi solo
dai soggetti in possesso dei re-
quisiti preventivamente deter-
minati dalle norme regionali.

Questo significa che non po-
tranno essere avviate iniziati-
ve di tirocinio o stage da parte
disoggetti che nonsaranno sta-
ti preventivamente qualificati
dalle regioni (secondo il crite-
rio della competenza territo-
riale). L’articolo 11 introduce
anche dei limiti di durata e di
utilizzo deitirocini, conlo sco-
po di riservare I'utilizzo nei
confronti dei giovani che han-
no appena terminato un per-
corso di studi.

Atalfine, siprevede cheiti-
rocini non possono avere una
durata superiore a sei mesi,
proroghe comprese, e che pos-
SONo essere promossi unica-

mente a favore dineo-diploma-
tioneo-laureatientroe nonol-
tre dodici mesi dal consegui-
mento deirelativotitolo distu-
dio.Le uniche eccezionia que-
sto doppio limite sono possibi-
li se il tirocinante appartiene a
specifiche categorie: i disabili,
gliinvalidifisici, psichicie sen-
soriali, i soggetti in trattamen-
to psichiatrico, i tossicodipen-
denti, glialcolistieicondanna-
ti ammessi a misure alternati-
ve didetenzione.

Lanorma deve essere letta te-
nendo conto del fatto che lama-
teriadeitirociniformativirien-
tra-come haconfermatolagiu-
risprudenza della Corte Costi~
tuzionale - nellacompetenzale-
gislativa delle Regioni, le quali
dovranno stabilire la disciplina
concreta applicabile sul pro-
prio territorio. In caso di man-
cata adozione della normativa
regionale, troveraancoraappli-
cazione lartic 18 della legge n.
196/1997 (il c.d. Pacchetto
Treu), che per la prima volta
tentd di dare una disciplina le-
gale allamateria.

Nella manovrail tema dei ti-

rocini viene affrontato anche
nel capitolo dedicato alla libe-
ralizzazione delle professioni.
Nonostante la comunanza no-
minale, sitratta diunistituto di-
verso dagli stage ordinari. I gio-
vani che intendono avviarsi al-
lo svolgimento di una profes-
sione intellettuale spesso sono
obbligati a svolgere un periodo
minimo di pratica professiona-
le (ad esempio, gli avvocati de-
vono svolgere un biennio pri-
ma di poter accedere al relati-
vo esame di abilitazione). Pur
essendo qualcosa di diverso
dai tirocini ordinari, la mano-
vra interviene sui tirocini pro-
fessionali con la stessa finalita
di tutela del contraente pilt de-
bole. Viene introdotto 'obbli-
go diriconoscere ai tirocinanti
un "equo compenso" di natura
indennitaria: siamo ancoralon-
tani dalla giusta retribuzione
per il lavoro svolto, ma & co-

munque un notevole passo in -

avanti. Inoltre, viene fissato un
tettomassimo di duratadeitiro-
ciniprofessionali, che non pos-
sono superare i tre anni.
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