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Questa mattina a caccia dell'ultimo parere

L’apprendistato
tenta la volata
per il via libera

wwew La riforma dell’apprendi-
stato tentail rush finale questa
mattinain commissione Bilan-
cioal Senato, per 'ultimo pare-
re necessario prima dell’ap-
provazione:itempi sono stret-
tissimi, perché a Palazzo Ma-
damaisenatorisono convoca-
tiperle 9, mentrealleg.30aPa-
lazzo Chigi & previsto I'avvio
di quello che, salvo sorprese,
sara l'ultimo consiglio dei mi-
nistri primadella pausaestiva,
Proprio l'arrivo del generale
agosto ¢ allabase dell’accelera-
zione, nel tentativo di portare
acasasubitountesto chehari-
cevuto il via libera anche dei
sindacati, mentre fraicontrari
si annovera in prima fila la
Confcommercio.

Ieri un via libera ad ampia
maggioranza (ha votato con-
tro I'Idv) & arrivato dalla com-
missione Lavoro, che ha fatto
fare un altro passo avanti im-
portante al testo che riscrive

le regole per I'avvio al lavoro.
Lariforma prevede tre tipolo-
gie di apprendistato: quello fi-
nalizzato a ottenere una quali-
fica professionale, che si pud
applicare a chi ha compiuto il
15esimo anno di etd, pud dura-
re tre anni ed & utilizzabile in
tutti i settori di attivitd. L’ap-
prendistato «professionaliz-
zante» siestende anche al pub-
blicoimpiego, érivolto ailavo-
ratorifrai8e29anni (ladurata
massima & sempre di tre anni)
e prevede un pacchetto da120
ore di formazione. Sempre ai
lavoratori maggiorenni fino a
29 anni érivolto il terzo tipo di
apprendistato, quello «di alta
formazione e ricerca», che &
applicabile anche nel pratican-
tato diaccesso alle professioni
per le quali si prevede l'iscri-
zione all’Albo.

1l «si» dei sindacati era arri-
vato due settimane fa, quando
anche la Cgil aveva sciolto la
riserva dopo aver visto accol-

tele proprie proposte suruolo
del contratto nazionale e sta-
ge; su quest’ultimo punto, in
una bozza d'intesa che ha ac-
compagnatoil vialiberaallari-
forma dell’apprendistato, si
prevede una durata massima
di sei mesi e 'obbligatorieta di
un rimborso spese.

T «si» in commissione Lavo-
ro & stato quindi accolto con
soddisfazione dai sindacati,
conlaCislche chiede alla poli-
tica «ogni sforzo per approva-
re la riforma al pil presto», in
modo che «gi4 a settembre sia
pienamente utilizzabile il nuo-
vo strumento che permette di
rispondere meglio ai proble-
mi delladisoccupazione giova-
nile». A Palazzo Madama & ri-
volta anche Pattenzione del
ministro del Lavoro, Maurizio
Sacconi, mentre una posizio-
ne critica arriva da Confcom-
mercio: «Con questa intesa -
ha scritto ieri ai sindacati il di-

rettore generale della confede-
razione, Francesco Rivolta-ri-
schiamo di trovarci in una si-
tuazione di dumping contrat-
tuale che penalizzerebbe forte-
mente il nostro settore». Nel
mirino, primadi tutto, laprevi-
sione che «riduce da cinque a
tre gli anni di apprendistato
nel commercio e non nell’arti-
gianato, anche sesitratta della
stessa figura professionale».
Sempreieri,’AuladellaCa-
mera ha approvato all’'unani-
mita una mozione (primo fir-
matario & Giuliano Cazzola,
del Pd], vice presidente della
commissione Lavoro) cheim-
pegna il Governo a corregge-
re le storture delle norme sul-
laricongiunzione onerosa. La
novita, introdotta dalla mano-
vraestiva del 2010 che ha can-
cellato la gratuita dell’opera-
zione, colpisce in particolare i
lavoratori dei settori elettrico
etelefonico.
G.Tr.
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